Eticky kédex
zamestnanca VEPQOS, spol. s r. 0. vo Vrabl'och

Preambula
Eticky kodex zamestnanca stanovuje zakladné zasady a pravidla spravania sa a konania
zamestnancov spoloc¢nosti, ktoré je kazdy zamestnanec povinny dodrziavat’.

Clanok 1
Zikladné ustanovenie
1. Eticky kédex zamestnanca spoloc¢nosti (d’alej ,,len kddex*) je zdvdznou normou spravania
sa zamestnanca spolo¢nosti VEPOS, spol. s r. 0. Jeho ucelom je posiliiovat’ a podporovat’
etické a moralne hodnoty spravania sa zamestnancov pri vykone svojich pracovnych
povinnosti a vo vztahu k verejnosti.

Clanok 2
VSeobecné zasady

1. Zamestnanec vykonava svoje pracovné povinnosti v stilade s Ustavou Slovenskej republiky
zdkonmi, d’al§imi zdvdznymi pravnymi predpismi, vSeobecne zadvidznymi nariadeniami,
vnutornymi predpismi, vratane ustanoveni kodexu.

2. Zamestnanec pri jej vykone plni svoje pracovné ulohy osobne, zodpovedne, véas a riadne,
s vel'’kou mierou slusnosti, porozumenia a ustretovosti a bez akychkol'vek predsudkov. Voci
verejnosti vystupuje zdvorilo a s tictou v stilade so zasadami slusného spravania sa. Nie je
vSak povinny znasat' vulgarne prejavy, urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrziavaju
zékladne pravidla slusného spravania.

3. Pri plneni povinnosti kond zamestnanec profesionalne. Rozhoduje na ziklade riadne
zistené¢ho skutkového stavu veci, priCom dbé na rovnost’ G€astnikov a sprava sa tak, aby
nenaruisal doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu svojho rozhodovania.

4. Zamestnanec chape lojalitu voci svojmu zamestnavatel'ovi ako stucast’ kultury organizécie,
ako formu svojej spolupatri¢nosti k nemu. Lojalny zamestnanec neposkytuje a vedome
nesiri nepravdivé, alebo zavadzajuce informdacie suvisiace s Vykondvanim prace
V samosprave, ktoré by mohli poskodit’ povest zamestndvatela, alebo ostatnych
Zzamestnancov.

5. O pripadnych nedostatkoch v ¢innosti zamestnavatela a jeho zamestnancov informuje
zamestnanec svojho priameho nadriadeného.

6. Zamestnanec chrani majetok spolo¢nosti pred poskodenim, zni¢enim a zneuzitim. Zverené
prostriedky vyuZziva ¢o najefektivnejsie v sulade s i¢elom, na ktory boli uréené a nezneuziva
ich na dosiahnutie osobného prospechu. Svojim sprdvanim a vystupovanim prispieva
k sireniu dobrého spolo¢nosti.

Clanok 3
Vztahy na pracovisku

1. Zamestnanci pracuju v jednom kolektive, vo vzajomnych vztahoch si prejavuji tctu a
toleranciu, ochotne pomahajii inym zamestnancom, vytvaraju dobri atmosféru, vyhybaja
sa konfliktom a nevyvolavaju ich. Svojim konanim a vztahmi k ostatnym zamestnancom
vytvaraji na pracovisku atmosféru zaloZenu na spolupréci, Cestnosti, férovosti, vzdjomnej
dovere a solidarite.

2. Zamestnanec zachovava profesionalny kolegidlny pristup k ostatnym zamestnancom aj
mimo pracoviska, K ich praci sa nevyjadruje. Ak je konfrontovany so st'aznostami pripadne
vyhradami vo¢i praci kolegov, nekomentuje ich a upozorni st'azovatel'a, Ze nim poskytnuté
informdcie postupi zamestnavatel'ovi.

stranalz 3



Vsetci zamestnanci sa vyvaruji konania, ktoré by mohlo byt povazované za Sikanovanie
medzi zamestnancami (mobbing), Sikanovanie podriadenych zo strany nadriadenych
(bossing), Sikanovanie nadriadenych zo strany podriadenych (staffing), kyberSikanovanie
a sexualne obtazovanie.

Veduci zamestnanec nezneuziva pravomoc svojho postavenia a okrem toho je vzorom
spravania sa. K podriadenym zamestnancom pristupuje v plnej ticte a dostojnosti, rozumne
a spravodlivo rozdel'uje pracovné tlohy, hodnoti ¢estne, objektivne a spravodlivo.

Veduci zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie uloh, ktoré su
V rozpore s pravnymi predpismi a internymi normami, nepatria do pésobnosti tradu alebo
patria do vyluc¢nej pdsobnosti vediceho zamestnanca. V opa¢nom pripade podriadeny
zamestnanec upozorni vediuceho zamestnanca na tato skutocnost. Ak aj potom veduci
zamestnanec trva na splneni ulohy, je povinny to oznamit’ pisomne.

Podriadeny zamestnanec vo vztahu k nadriadenému zamestnancovi preukazuje nalezita
uctu, svedomite, dosledne a efektivne si plni zverené ulohy, je kreativny a inovativny podla
moznosti jeho pracovného zaradenia.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze sa od neho vyzaduje, aby konal spésobom, ktory je
nezakonny, nespravny alebo neeticky, oznami to konatel'ovi spolo¢nosti.

Clanok 4

Konflikt zaujmov
Zamestnanec je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu verejného
zaujmu s jeho osobnymi zaujmami, so zaujmami jemu blizkych o0sob alebo inych fyzickych
0sdb a pravnickych osdb, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy.
Zamestnanec sa vyhyba sukromnopravnym aktivitdm, z ktorych by mohol ziskat
neopravneny prospech vd’aka internym informaciam ku ktorym sa dostal v priebehu plnenia
svojich pracovnych povinnosti a ktoré nie st vSeobecne pristupné verejnosti.
Zamestnanec kond politicky a nazorovo neutrdlnym spdsobom. Modze sa angazovat
obciansky, ak sa tak deje v sulade s pravnymi predpismi a etickymi normami.

Clanok 5

Dary a iné vyhody
Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by mohli
realne, alebo hoci aj zdanlivo ovplyvnit’ rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo
ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Zaroven
nenavadza ani tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na riadne plnenie
pracovnych povinnosti zamestnanca.
Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych tloh alebo zastavanou
funkciou dostal do pozicie, V ktorej je zaviazany oplatit preukdzant sluzbu alebo
akukol'vek ini pontknuti vyhodu, ¢im by sa naruSila nestrannost a nezavislost
pri rozhodovani.
Zamestnanec je povinny iV sikromnom Zivote vyhnut’ sa takému spravaniu a ¢innostiam,
ktoré by mohli znizit doveru verejnosti v spoloCnost, alebo zadat’ pric¢inu k natlaku
na zamestnanca Vv dosledku jeho konania, ktoré je Vrozpore s pravnymi predpismi
a etickymi normami.
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Clanok 6
Zneuzitie iradného postavenia

Zamestnanec nezneuziva vyhody plyntice zjeho postavenia, ani informacie ziskané
pri plneni pracovnych povinnosti pre ziskanie akéhokol'vek majetkového a ¢i iného
prospechu pre seba, alebo v prospech nieckoho iného.

Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené a neposkytuje
informacie, o ktorych vie, ze su nespravne alebo zavadzajice zachovava mlcanlivost
0 skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich pracovnych povinnosti, pri¢om
tato povinnost’ trvd i po skon¢eni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny organ alebo nim poverena osoba.

Clanok 7
Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec bezodkladne ozndmi svojmu nadriadenému, tieto skuto¢nosti:

- skutocnost’, ak je poziadany aby konal v rozpore s pravnymi normami Ci etickym
kédexom, alebo ak sa domnieva, Ze sa od neho vyzaduje konanie, ktoré ma za nasledok
zI¢é hospodarenie,

- zistenie, alebo podozrenie z podvodného alebo korupéného konania,

- vulgéarny Gtok smerujuici voci jeho osobe,

- ponuknutie akejkol'vek vyhody za pracu suvisiacu s vykonom ¢innosti na pracovisku,

- konanie, ktoré by mohlo byt oznaéené za Sikanovanie podl'a CI. 3 ods. 3.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia
VEPOS, spol. sr. 0. vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
pracovnych povinnosti, prispieva tym k uplatiovaniu zasad tohto Etického kodexu.
Konanie v rozpore s ustanoveniami Etického kodexu je kvalifikované ako porusenie
pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle pravnych predpisov.

Clanok 9
Uc¢innost’

Eticky kddex zamestnanca spolo¢nosti VEPOS, spol. s r. 0. nadobuda u¢innost’ diiom podpisu.

Vréble, dina 7. 1. 2025

Mgr. Peter Drgona
konatel’ spolo¢nosti
V. r.
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